» Koning Willem 1 College en ROC Leijgraaf

‘Fusieisredding
van mboinregio’

Bij ROC De Leijgraaf en het
Koning Willem 1College
hebben ze geen "buikpijn' van
de fusie. De beste garantie
voor Oss, Veghel en Cuijk voor
een toekomstig stevig mbo.”

Peter van Erp
Oss/Den Bosch

‘Een cruciale randvoorwaarde
voor goed beroepsonderwijs is dat
het kleinschalig is georganiseerd,
zodat leerlingen en studenten zich
thuis voelen op een school en deel
uitmaken van een kleine groep.
Op basis van uw fusieaanvraag heb
ik er alle vertrouwen in dat u ook
in de nieuwe fusie-organisatie
hierin zult slagen." Was getekend
Ingrid van Engelshoven, demissi-
onair minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap.

Bij ROC De Leijgraaf en het Ko-
ning Willem 1 College dragen ze
de reactie van de minister op de
fusieplannen graag vit. De zorgen
die recent in de regio Oss werden
geuit over de gevolgen van deze
fusie op langere termijn zijn vol-
gens de bestuurders van de twee
scholen dan ook volkomen onge-

grond. ,Je hebt nou eenmaal een
zekere schaalgrootte nodig om de
opleidingen op peil te houden”,
stelt Jos van Kessel, voorzitter van
de raad van bestuur van het Ko-
ning Willem 1 College. ,De oplei-
dingen met veel leerlingen geven
ons de ruimte om vakopleidingen
met een beperkt aantal leerlingen
te kunnen blijven geven.”

‘Nietalles in Den Bosch’
Dat het overgrote deel van die op-
leidingen straks allemaal in Den
Bosch worden gegeven, is een on-
gegronde vrees, aldus Van Kessel
en zijn collega Peer van Summe-
ren van ROC De Leijgraaf. , Er ko-
men vier gelijkwaardige commu-
nity’s: Den Bosch, Oss, Veghel en
Cuijk. Elk van die communiry’s
heeft een eigen netwerk met het
bedrijfsleven in de omgeving. Al-
leen door nauw samen te werken
houden de opleidingen aanslui-
ting bij de arbeidsmarkt De be-
drijven hebben nieuwe talenten
nodig, wij moeten stageplaatsen
hebben voor onze beroepsoplei-
dingen. Samen bepalen we aan
welke opleidingen behoefte is en
hoe we hetinvullen.”

Het is dus niet zo dat er straks

eenzijdig vanuit Den Bosch wordt
bepaald welke opleiding in welke
plaats wordt gegeven. ,Dat is pre-
cies de kracht van deze bunde-
ling", zegt Van Summeren met
stelligheid. ,Dart is ook wat de mi-
nister onderkent.”

Gelijkwaardig

Toen de eerste berichten over fusie
met het drie keer grotere Koning
Willem 1College naar buiten kwa-
men, hoorde Van Summeren ook
geluiden van zorg binnen zijn ei-
genROC.

»Worden we opgeslokt? Die ge-
luiden zijn allemaal verdwenen.
We hebben het hele proces samen
doorlopen. De transitieteams wa-
ren steeds samengesteld uit de
helft mensen van het ROC en de
andere helft Koning Willem 1. Ook
in de raden van bestuur en toe-
zicht zijn we straks gelijkwaardig
vertegenwoordigd. Het is echt een
positieve ontwikkeling. Ons ROC
lijkt met vierhonderd medewer-
kers misschien een flinke organi-
satie, in het mbo zijn we klein. Sa-
men met Koning Willem 1zijn we
een veel aantrekkelijker werkge-
ver. En ook dat komt het onderwijs
uiteindelijk ten goede.”



